- Augmentations légales Charges sociales
et/ou politique salariale
- Ancienneté, promotion

4 i Taux horaire moyen Masse salariale
- Heures supplémentaires
- Turnover
Salaires bruts
ACTIVITE
- Nombre de repas servis -
N Nombre d’heures
chambres vendues
PRODUCTIVITE
Facteurs structurels Gestion opérationnelle
Concept Organisation du travail
Locaux Prévisions et plannings

Matériel Management



