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AIDE A L’EMPLOI SALARIE - EMPLOYEURS DE PERSONNEL DES HOTELS, CAFES ET RESTAURANTS

DECLARATION D’ACTUALISATION trimestrielle

Références à rappeler :

N° Affiliation :


N° SIRET :


Concerne :


	
	


Déclaration à retourner, complétée et signée, dans les meilleurs délais, 

sous pli affranchi, à l'adresse indiquée ci-dessus.

	1ère partie : Informations d’actualisation à fournir pour le trimestre (Voir notice explicative)


Attention : vous ne devez pas prendre en compte les salariés rémunérés au «SMIC hôtelier » .

	Juillet  2004

	Avez-vous des salariés concernés par l’aide à déclarer sur le mois  ?
	( Oui 
	( Non

	Si oui, veuillez joindre la copie des bulletins de salaire de chacun des salariés pris en compte pour ce mois et fournir les informations suivantes :

	Salariés pour lesquels                                      vous pouvez bénéficier de l’aide
	Salariés rémunérés au SMIC          (Prime à 114,40 €)
	Salariés rémunérés au-dessus du SMIC (Prime à 143 € proratisée)

	
	Nombre
	Nb heures payées*
	Nombre
	Nb heures payées*

	Salariés à temps complet présents tout le mois 
	
	
	
	

	Autres salariés présents dans le mois
	
	
	
	


	Août 2004

	Avez-vous des salariés concernés par l’aide à déclarer sur le mois  ?
	( Oui 
	( Non

	Si oui, veuillez joindre la copie des bulletins de salaire de chacun des salariés pris en compte pour ce mois et fournir les informations suivantes :

	Salariés pour lesquels                                      vous pouvez bénéficier de l’aide
	Salariés rémunérés au SMIC          (Prime à 114,40 €)
	Salariés rémunérés au-dessus du SMIC (Prime à 143 € proratisée)

	
	Nombre
	Nb heures payées*
	Nombre
	Nb heures payées*

	Salariés à temps complet présents tout le mois 
	
	
	
	

	Autres salariés présents dans le mois
	
	
	
	


	Septembre 2004

	Avez-vous des salariés concernés par l’aide à déclarer sur le mois  ?
	( Oui 
	( Non

	Si oui, veuillez joindre la copie des bulletins de salaire de chacun des salariés pris en compte pour ce mois et fournir les informations suivantes :

	Salariés pour lesquels                                      vous pouvez bénéficier de l’aide
	Salariés rémunérés au SMIC          (Prime à 114,40 €)
	Salariés rémunérés au-dessus du SMIC (Prime à 143 € proratisée)

	
	Nombre
	Nb heures payées*
	Nombre
	Nb heures payées*

	Salariés à temps complet présents tout le mois 
	
	
	
	

	Autres salariés présents dans le mois
	
	
	
	


*
hors heures complémentaires et supplémentaires

AIDE A L’EMPLOI SALARIE - EMPLOYEURS DE PERSONNEL DES HOTELS, CAFES ET RESTAURANTS

DECLARATION D’ACTUALISATION trimestrielle

Références à rappeler :

N° Affiliation :


N° SIRET :


Concerne :


	
	


	2ème partie :  A compléter si votre situation a été modifiée au cours du trimestre (Voir notice explicative)


	Votre nouveau code NAF :
	 _ _ . _ _

	Date d’effet :
	 _ _ /_ _ / _ _ _ _

	La nouvelle durée collective de travail de vos salariés à temps complet dans votre établissement :                
	35 heures :(   37 heures :
(  39 heures : 
(
Autre :  _ _, _ _  heures par semaine

	Date d’effet  :
	 _ _ / _ _ /_ _ _ _


L'employeur ou son représentant atteste sur l'honneur avoir pris connaissance de l'ensemble des rubriques de la déclaration (première et deuxième partie), de la notice explicative jointe et avoir déclaré toutes les situations visées.

	Fait à …………………….., le …………….
	L'employeur ou son représentant

(nom et qualité du signataire, cachet de l'entreprise)




NOTICE EXPLICATIVE 

AIDE A L’EMPLOI SALARIE POUR LES EMPLOYEURS DES HOTELS, CAFES ET RESTAURANTS

Pour vous aider à remplir votre déclaration d’actualisation trimestrielle

La déclaration doit nous être retournée, complétée et signée, y compris si vous n’avez employé aucun salarié pouvant bénéficier de l’aide.

Indiquez si au cours des trois derniers mois déclarés, vous avez employé des salariés pouvant bénéficier de l’aide en cochant la case correspondante.

 Pour chaque catégorie de personnel ouvrant droit à l’aide (salariés rémunérés, hors avantage en nature nourriture ou indemnité compensatrice nourriture, au SMIC horaire ou au-dessus du SMIC horaire), vous devez indiquer  : 

· le nombre de salariés à temps complet présents tout le mois (y compris les périodes de congés payés ou les jours de RTT) et le nombre total d’heures de travail payées correspondant (hors heures supplémentaires),

· le nombre de salariés ayant travaillé moins d’un temps complet dans le mois (en cas de temps partiel, de suspension du contrat de travail, d’entrées ou de sorties sur le poste en cours de mois, etc.) et le nombre total d’heures de travail payées correspondant (hors heures complémentaires et supplémentaires) y compris les périodes de congés ou les jours de RTT.

Attention : vous ne devez pas prendre en compte les salariés pour lesquels vous bénéficiez déjà d'une autre aide à l'emploi ou d'exonérations de charges sociales non cumulables.

Ainsi, n’entrent pas dans le calcul des effectifs ouvrant droit à l’aide, les salariés bénéficiant d’un contrat jeune en entreprise, d’un contrat initiative emploi, d’un contrat d’apprentissage, d’un contrat d’insertion RMA, de l’aide dégressive à l’employeur (ADE), d’un contrat d’accès à l’emploi dans les DOM.

De même, les salariés des entreprises implantées en zones franches urbaines (ZFU), zones de revitalisation rurale (ZRR) et zones de redynamisation urbaine (ZRU) pour lesquels vous bénéficiez d’exonérations de charges sociales ainsi que les salariés des entreprises d’insertion, n’ouvrent pas droit à l’aide.

L'aide à l'emploi de l'Etat pour les employeurs de personnel des hôtels, cafés et restaurants (HCR) est cependant cumulable avec :

· la réduction de cotisations patronales de sécurité sociale visée à l'article L. 241-13 du code de la sécurité sociale (dite « réduction Fillon » sur les bas et moyens salaires),

· l'allègement sur les avantages en nature HCR, visé à l'article L. 241-14 du code de la sécurité sociale,

· l'exonération de cotisations de sécurité sociale qui sera prévue pour le contrat de professionnalisation visé à               l'article L. 981-6 du code du travail,

· les réductions et allègements de cotisations prévus, dans les départements d’outre-mer, par l'article L. 752-3-1 du code de la sécurité sociale.

Chaque trimestre, pour chacun des mois travaillés, vous devez joindre à la déclaration d’actualisation trimestrielle copies des bulletins de salaire [ou  si vous avez adhéré au Titre emploi entreprise (TEE) ou au Titre de travail simplifié (TTS) dans les DOM, copies des attestations d’emploi ou du décompte des sommes dues adressé par l’Urssaf ou les CGSS] de chacun des salariés pris en compte pour le calcul de l'aide à l'emploi. 

Ces documents doivent être envoyés au plus tard le 20 du premier mois qui suit le trimestre  de travail considéré.

L'aide vous sera versée, à terme échu, dans les dix premiers jours du mois suivant la réception de la déclaration d’actualisation trimestrielle. 
En cas de modification dans votre situation (code NAF, durée collective de travail applicable dans l’entreprise) vous devez impérativement informer l’Assédic ou le GARP de ce changement.








