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De chef à chef

ballottine de foie gras,
pain d’épices au cacao
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Tabac dans les CHR :
vers une interdiction
quasi-absolue
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Groupe Flo relance son
développement
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4 chefs propriétaires
français étoilés au guide
Michelin San Francisco
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Marriott International
met le turbo sur le Vieux
Continent
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Le groupe breton Sofibra
‘vogue’ sous le pavillon
Oceania Hotels
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Transmission d’entreprise :
Oseo vous aide à monter
votre dossier
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en direct de l’umih 

Entretien croisé entre
André Daguin et Ève
Ruggieri
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Les brochettes et
carpaccio de fruits très
tendance
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Histoire du restaurant
Miel et Paprika, le succès
de la remise en question
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Du A de Abadie au Z de Zuddas,
les chefs réunis au sein de Géné-
rations. C ont présenté leur
mouvement lundi dernier, sur 
la Terrasse Martini, qui domine
les Champs-Élysées. Composée
pour l’instant de 70 membres,
de 28 à 55 ans, la Générations
Cuisines et Cultures se définit
comme une famille qui trans-
cende les âges, s’ouvre aux
échanges, prône la différence,
assume sa liberté pour mieux
ruer dans les casseroles.

lancement off ic iel  du mouvement page 38 

Générations. C sur les Champs-Élysées

Grâce au système ‘wap’ dont disposent
aujourd’hui pratiquement tous les
téléphones portables, vous avez accès à de
nombreux services de différentes natures.
Aujourd’hui, L’Hôtellerie Restauration
met en ligne sur le wap ses offres
d’emploi consultables comme sur
internet.
Il s’agit d’un service destiné à améliorer
considérablement la fluidité du marché
de l’emploi dans la profession et de
faciliter la mise en relation entre les
recruteurs et les chercheurs d’emploi.
Pour l’employeur, ses annonces
connaissent d’ores et déjà une diffusion
élargie à tous ceux qui possèdent un

téléphone portable, et qui sont à la
recherche d’un travail dans la profession.
Pour les chercheurs d’emploi, c’est la
possibilité de consulter à tout moment et
pratiquement n’importe où les offres
d’emploi du journal dont la mise à jour
est permanente. Ils peuvent même y
répondre directement à partir de leur
mobile en y joignant leur CV
préalablement déposé sur notre site. Et
tout cela gratuitement (hors coût de
communication de l’opérateur).

Vous recrutez ? 
Vous cherchez un emploi ? 
Rendez-vous sur http://wap.lhotellerie.fr

p o u r  n o s  a b o n n é s ,  c e  n u m é r o  e s t  c o m p o s é  d ’ u n  c a h i e r  q u a d r i  d e  4 0  p a g e s ,  d ’ u n  m a g a z i n e  o c t o b r e  2 0 0 6  d e  1 0 0  p a g e s ,  d ’ u n  4  p a g e s  c e n t u ry  2 1  e n t r e p r i s e  e t  c o m m e r c e  e t  d u  b u l l e t i n  d ’ a b o n n e m e n t.

LES OFFRES D’EMPLOI SUR
TÉLÉPHONE PORTABLE Choisir poste

Choisir région

Contrats : tous les types

Emploi

chercher

• Emploi international & Dom-Tom

• infos service

Options Retour

Sécurité incendie : 5 ans pour se mettre aux normes
de nouvelles  règles  très  strictes  à  partir  du 6 novembre PAGES 1 1  À 13

Les membres de Générations. C veulent
faire bouger la cuisine, tomber les
barrières, donner une image dynamique
du métier et bien dans son époque.
Opération réussie lundi à Paris.
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