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De chef à chef

noix de saint-jacques
grillées, étuvée de
poireaux, pommes granny,
jus lié à la châtaigne

PAGE 36

PAGE 4

Lancement du Comité
pour la modernisation
de l’hôtellerie française

PAGE 6

Un Jardin des Sens
bientôt à Marrakech

PAGE 10

À La Baule, les crêperies
et pizzerias se vendent
mieux que les
restaurants traditionnels

PAGE 37

Contrôles d’hygiène :
10 % des restaurants
contrôlés cet été sont en
infraction
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en annonçant pour 2007 une nouvelle chaîne 2 étoiles PAGEs 8-9

GILLES PÉLISSON DÉFINIT UNE STRATÉGIE
DE RECENTRAGE CHEZ ACCOR

Maintenir la durée du travail à 39 heures pour
la profession en majorant les heures effectuées
entre la 36e et la 39e heure, en laissant le choix
au salarié entre le paiement de ces heures ou

la 6e semaine de congé. Les partenaires sociaux
doivent se retrouver le 22 septembre pour
définir cette proposition déjà fortement
contestée par 3 syndicats de salariés.

temps de travail  et  grille  de salaires  dans les  chr pages  2-3

Pas d’accord, mais les négociations se poursuivent

Chose promise, chose due !
À l’occasion de la présentation 
des résultats semestriels - très
satisfaisants -, le nouveau directeur
général du groupe français a levé
le voile sur sa stratégie à l’horizon
2010. Désormais concentré sur
l’hôtellerie et les services, Accor 
va poursuivre ses cessions d’actifs
non stratégiques et amplifier les
ventes de murs d’hôtels. Une
orientation volontariste qui vise 
à asseoir son leadership et
s’accompagne d’une revue
détaillée du portefeuille de
marques hôtelières. À noter en
particulier la création d’une
nouvelle chaîne 2 étoiles, non
normée, qui se développera via la
franchise en Europe. Le premier
maillon verra le jour en France
dès 2007.

p o u r  n o s  a b o n n é s ,  c e  n u m é r o  e s t  c o m p o s é  d ’ u n  c a h i e r  q u a d r i  d e  4 0  p a g e s ,  d ’ u n  m a g a z i n e  s e p t e m b r e  2 0 0 6  d e  1 0 0  p a g e s ,  d ’ u n  e n c a r t  f r i e s l a n d  f o o d  s e r v i c e s ,  d ’ u n  e n c a r t  i n t e r f e l ,  d ’ u n  e n c a r t  d a v i g e l  e t  d ’ u n  e n c a r t  b u l l e t i n  d ’ a b o n n e m e n t.

vos quest ions PAGE 13

Nos réponses
• Peut-on refuser les

chèques et les cartes
bancaires ?

• Comment prévoir une
rémunération variable

• Un nouveau plan pour
l’emploi
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