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TARIFS EMPLOI 2025
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61 7 K visites mensuelles

site web + mobile [moyenne ACPM 2024]

2:9 \Y [ETEVITES

par mois [moyenne ACPM 2024]

Print

262 K inscrits

a la newsletter emploi

I

par an
21 O K followers

sur nos réseaux sociaux
[Instagram - Linkedin - FB- TikTok - X - Snapchat]

Un magazine diffusé a

40 K exemplaires
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° °
Tarifs annonces emploi 2025
Prix en euros hors taxes - Applicables a partir du 1er janvier 2025

1 poste

v Diffusion 30 jours

v/ Envoyée aux candidats par e-mail

v Réception de CV issus de la CVthéque

‘Q

I

ANNONCE PLUS 158 €

De 1 a5 Postes

v Page Entreprise

v Logo

v Diffusion 30 jours

v Envoyée aux candidats par e-mail

v Réception de CV issus de la CVthéque

ions : FORFA'T MENSUEL 205 € Y
e CVTHEQUE

Acces banque de CV 10 jours + 119 € ] i ) )
Diffusion de 25 annonces maximum/ mois

Ajout de 5 compétences + 53 € .
10 jours........ 277 €

(Nous contacter pour l'achat de pack d’annonces) \; Eg‘gg Entreprise o T A e
v Diffusion 30 jours
v’ Envoyée aux candidats par e-mail 1 mois........... 790 €
v Réception de CV issus de la CVtheque -> consultation de 1 500 CV
3 mois............ 2120 €
Hel e udidens 1) 6 MOis............ 3730¢€
o . 1aN....cccceeennn. 6 850 €
Diffusion plus |mportante : > aemauiiEitten ilfimice
50 annonces/ mais...... 410 €

100 annonces/ mois.... 820 € Un accés pour 1 utilisateur

ANNONCE STAGE 0 € (Nous contacter pour un acces

1 poste multi-utilisateurs)

v Page Entreprise

v Logo

v Diffusion 90 jours

v Envoyée aux candidats par e-mail

(Offre réservée uniquement aux établissements de I'hétellerie et de la restauration)

Diffusez
consultez



https://www.lhotellerie-restauration.fr/emploi/forfait-mensuel-annonces.htm?profil=recr&langue=FR&base=ho&f=5

ptions de visibilité

Prix en euros hors taxes - Applicables a partir du 1er janvier 2025

ANNONCE
A LA UNE

750 €

Durée : 30 jours

Redirection vers une offre
d’emploi, une Page
Entreprise ou la liste des — [Hptelierie
offres en cours sur = (eS8 on
lhotellerie-restauration.fr
(L280, [ x H1 60 [ [kl Je cherche un emploi en hatellerie
animée - Format Jpeg) restauration

Internet

Réseaux

Sociaux G-“Qf‘“ﬁo 1A \.1;1:11".\
2%

HOTELS 5***** - VAL D'ISERE 73
- Recrutement Hiver 2024-2025 (H/F) -

Fiches pratiques Emploi

RESEAUX
SOCIAUX

400 €

Mise en avant de votre annonce sur le
réseau social de votre choix.

Instagram - LinkedIn - Facebook

Cumul des abonnés sur nos pages :
210 k

Cetelerie o

Rt o s e

ANNONCE
ILLUSTREE

900 €

Durée : 30 jours

Visible dans les résultats de
recherche

L450px (obligatoire) x
H620px (max)
Format Jpeg 150 ko (max)

dtellerie,
estauration
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Tarifs annonces Journal

Prix en euros hors taxes - Applicables a partir du 1er janvier 2025

PLEINE PAGE

Dffres d'emploi

-> L240mm X H335mm

(Fonds perdus 7mm inclus)

> ﬁ BECHERCHE - DEPOSE TONCY - POSTULE
sur lhotellerie-restauration.fr

DEMI-PAGE QUART DE PAGE

4 500 € 2 600€
-> L1102 mm X H140mm

-> 1240 mm X H167mm

(Fonds perdus 7mm inclus)

UN MODULE
.
-> L49mm X H70mm uﬁres d emPIOI DEUX MODULES
e 1500 €
Page > B et eheneestaunation fr ST e —
Emploi

TROIS MODULES

2 200 €

-> L155mm X H70mm

Parution journal = Renseignements techniques page 6
Annonce publiée sur lhotellerie-restauration.fr pendant 30 jours
Format internet : L450 px (obligatoire) x H620 px (max) - Jpeg 150 ko (max)
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Parutions 2025

10 janvier
Spécial sirha
Remise des éléments :
27/12/24

10 avril

Remise des éléments :
28/03/25

18 septembre
Remise des éléments :
05/09/25

30 janvier

Distribué sur le sirha
Remise des éléments :
17/01/25

16 mai
Remise des éléments :
02/05/25

16 octobre

Remise des éléments :
03/10/25

otellerie
== |Restauration

De I'info, des métiers, des passions

| 30/05/25
14 novembre

31/10/25

Renseignements Techniques :

> Réservation et remise des éléments techniques par e-mail au plus tard le vendredi (voir dates ci-dessus).

Fichier PDF certifié - Haute résolution
Couleurs : CMJN - Image haute résolution : 300 dpi
(vectorisation des polices de caractéres)

Le non respect des contraintes techniques dégage L’Hbtellerie Restauration de toutes responsabilités

| J*L

Remise des éléments :

Remise des éléments :

4820 | i so=28
Pepp~
“Bi 20 février 13 mars
Remise des éléments : Remise des éléments :
07/02/25 28/02/25
13 juin 10 juillet - aout

Remise des éléments :
27/06/25

11 décembre

Remise des éléments :
28/11/25

S oy - I 3 |




onditions générales de vente

1. PREAMBULE
1. La société d'Editions et de périodiques techniques (SEPT), SAS, ayant son siége social au 5, rue Antoine Bourdelle 75015 Paris, immatriculée au Registre du commerce
et des sociétés de Paris 552 120 180, au capital de 1 393 658 euros a pour activité commerciale principale I'édition, la publication et |'exploitation de journaux et de
revues dans le domaine de I'hétellerie et de la restauration. 2. SEPT exploite notamment le journal L'Hétellerie Restauration, les applications mobile L'Hotellerie
Restauration et LHR Emploi et ses sites internet accessibles aux adresses lhotellerie-restauration.fr 3. SEPT offre aux annonceurs la possibilité de publier des petites
annonces dans ce journal et sur les sites internet. 4. Tout ordre donné par un annonceur pour la publication de petites annonces dans ces supports nécessite
|'acceptation sans réserve des présentes conditions générales et des conditions générales détaillées accessibles aux adresses lhotellerie-restauration.fr 5. Les annonceurs
déclarent avoir pris connaissance des présentes conditions générales et des conditions générales détaillées qu'ils s'engagent a respecter.

2. CONTENU DES ANNONCES

1. L'annonceur rédige lui- méme ses petites annonces. L'annonceur est tenu de communiquer a SEPT son identité et ses coordonnées. 2. L'annonceur s'engage a rédiger
ses petites annonces conformément aux dispositions |égales et réglementaires applicables et aux conditions générales détaillées. 3. SEPT se réserve la faculté de retirer
ou modifi er toute petite annonce qui serait manifestement illicite, notamment en cas de notifi cation par un tiers.4. L'annonceur s'engage a ne commettre aucun acte de
nature commerciale, politique, publicitaire ou toute forme de sollicitation commerciale et notamment I'envoi de courriers électroniques non sollicités susceptibles de
porter préjudice a SEPT, aux autres annonceurs ou utilisateurs. 5. SEPT ne pourra aucunement étre tenue responsable de toute violation de ces obligations et
|'annonceur sera responsable de toute réclamation qui serait éventuellement engagée a |'encontre de SEPT conformément aux conditions générales détaillées.

3. PROPRIETE

1. Le site, les marques, les dessins, les modéles, les images, les textes, les photos, les logos, les chartes graphiques, les logiciels, les moteurs de recherche, les bases de
données, sans que cette liste ne soit exhaustive, sont la propriété exclusive de SEPT, de ses partenaires ou de ses donneurs de licence. 2. Les présentes conditions
générales n'emportent aucune cession d'aucune sorte de droits de propriété intellectuelle a I'annonceur.

4. RESPONSABILITE
1. Il est expressément convenu entre les parties que SEPT est soumise, pour chacune des obligations mises a sa charge dans le cadre des présentes conditions générales
et des conditions générales détaillées, a une obligation de moyen. 2. D'un commun accord, les parties conviennent que la responsabilité de SEPT n’est engagée que
pour les conséquences des dommages directs et qu’est exclue I'indemnisation des dommages indirects. 3. En cas d'inexécution ou de mauvaise exécution des présentes
imputable a une faute de SEPT, sa responsabilité est expressément limitée, par année civile, tous dommages et événements confondus au cours de cette période, au
montant effectivement encaissé par SEPT pour I'ordre de publication donné par I'annonceur en application des présentes au cours de I'année civile précédente.

Pour la premiére année civile, ce montant correspond aux sommes effectivement encaissées par SEPT en application des présentes au cours de celle-ci.

5. PAIEMENTS 1. En contrepartie de la publication des petites annonces, I'annonceur paiera les sommes défi nies aux présentes. Les prix des services ne comprennent
pas les éventuels frais de composition d’annonces qui restent a la charge de I'annonceur. 2. Les factures tiennent compte de la TVA applicable au jour de la commande
et tout changement du taux applicable a la TVA sera automatiquement répercuté sur les prix indiqués. 3. Les factures sont payables a réception par chéque, virement ou
carte bancaire. 4. En cas de retard de paiement, SEPT se réserve la faculté de suspendre I'exécution des insertions de petites annonces en cours des annonceurs ou de
leurs mandataires. 5. En cas de retard de paiement, aprés mise en demeure de payer par lettre recommandée demeurée infructueuse, I'annonceur sera redevable des
sommes exigibles, majorées de 3 fois le taux d'intérét légal. 6. L'annonceur est responsable du défaut de paiement d'un de ses mandataires agissant en son nom et pour
son compte. 7. Les tarifs pourront étre modifi és a tout moment par SEPT, avis en étant donné a I'annonceur.

6. ATTRIBUTION DE JURIDICTION
1. EN CAS DE LITIGE, COMPETENCE EXPRESSE EST ATTRIBUEE AU TRIBUNAL DE COMMERCE DE PARIS, NONOBSTANT PLURALITE DE DEFENDEURS OU APPEL
EN GARANTIE, MEME POUR LES PROCEDURES D'URGENCE OU POUR LES PROCEDURES CONSERVATOIRES, EN REFERE OU PAR REQUETE

Edité par la Société d’Editions et de Périodiques Techniques (SEPT)
* SAS au capital de 1 393 658 €
RCS PARIS 552 120 180 - Code APE 5814Z - SIRET 55212018000047

* N°TVA FR 95 552 120 180
01 45 48 64 64 - pa@lhotellerie-restauration.fr
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