EXEMPLE DE CONVOCATION EN PRESENCE DE REPRESENTANT DU PERSONNEL

En-tête de l'entreprise

Nom et adresse du salarié

A.................., le................

Lettre recommandée avec AR
Ou remise en main propre contre décharge*

Monsieur,

Conformément à l'article L.1232-2 du Code du travail, nous vous demandons de vous présenter en nos bureaux à............... le............... , afin d'y avoir un entretien avec Monsieur...............

Nous envisageons en effet de procéder à votre licenciement.

Nous vous rappelons qu'il vous est permis de vous faire assister lors de cet entretien par toute personne de votre choix appartenant à l'entreprise.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Signature

* Choisir l'une ou l'autre.
Si la lettre est remise en main propre, faire signer le salarié avec la mention manuscrite "remise en main propre ce jour", faire dater et conserver un exemplaire original.


