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HÔTELLERIE & TOURISME

Les rémunérations présentées sont des rémunérations annuelles brutes � xes en milliers d’euros et sont indiquées selon 
le nombre d’années d’expérience pour des postes situés en région parisienne. 

Les évolutions des tendances salariales sont illustrées à la hausse, stables ou à la baisse dans la colonne TREND.   

HÔTELLERIE RÉMUNÉRATION ANNUELLE BRUTE EN K€

TR
EN

D

POSTE 0 à 2 ans 2 à 5 ans 5 à 15 ans 

Agent de Réservation 18 - 22 21 - 25 24 - 28 �

Responsable Réservation 26 - 30 28 - 34 32 - 38 �

Réceptionniste - Night Audit 18 - 22 21 - 26 24 - 28 �

Chef de Réception 27 - 30 29 - 34 32 - 40 �

Concierge 20 - 23 22 - 26 30 - 45 �

Responsable Conciergerie 28 - 32 31 - 35 45 - 60 �

Gouvernante 20 - 22 21 - 25 24 - 28 �

Gouvernante Générale 28 - 33 32 - 36 40 - 60 �

Responsable Séminaires et Banquets 23 - 26 25 - 30 28 - 45 �

Commercial / Account Manager 22 - 26 25 - 32 30 - 60 �

Responsable des Ventes / Grands Comptes 28 - 35 32 - 53 45 - 80 �

Yield / Revenue Manager 30 - 38 36 - 46 48 - 80 �

Directeur Commercial & Marketing / Ventes 45 - 60 55 - 90 85 - 120 �

Gouvernant Général 28 - 45 30 - 46 40 - 60 �

Directeur Hébergement 44 - 75 60 - 90 85 - 110 �

Directeur de la Restauration 45 - 55 50 - 75 70 - 120 �

Directeur des Conférences et Évènements 35 - 48 41 - 65 56 - 70 �

Directeur Général / Directeur d'Exploitation 45 - 65 60 - 80 80 et + �

Directeur Régional / des Opérations / des Exploitations 50 - 65 60 - 90 70 et + �

RESTAURATION RÉMUNÉRATION ANNUELLE BRUTE EN K€
TR

EN
D

POSTE 0 à 2 ans 2 à 5 ans 5 à 15 ans 
Responsable Grands Comptes - Restauration Collective 34 - 45 42 - 58 50 - 85 �

Directeur des Ventes / Commercial - Restauration Collective 60 - 80 70 - 100 90 - 130 �

Responsable de Secteur - Restauration Collective 33 - 40 38 - 48 45 - 60 �

Directeur Régional - Restauration Collective 48 - 60 58 - 78 60 - 80 �

Directeur de Restaurant - Restauration Commerciale 32 - 40 38 - 55 50 - 100 �

Responsable Réseau / Régional - Restauration Commerciale 42 - 48 46 - 65 70 - 120 �

Responsable Expansion / Développement Immobilier 40 - 50 50 - 72 45 - 110 �

Chef de Projet - Traiteur Conférences et Évènements 25 - 35 32 - 43 35 - 50 �

Directeur de Clientèle / de Développement Traiteur 40 - 50 45 - 54 60 - 90 �
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TOURISME RÉMUNÉRATION ANNUELLE BRUTE EN K€

TR
EN

D

POSTE 0 à 2 ans 2 à 5 ans 5 à 15 ans 

Téléconseiller - Chargé de Clientèle 18 - 20 19 - 22 21 - 24 �

Conseiller - Agent de Voyages 20 - 23 22 - 28 26 - 30 �

Conseiller Voyages d'Affaires 21 - 24 23 - 30 28 - 34 �

Agent de Back Of� ce 18 - 21 20 - 24 23 - 27 �

Chargé de Production - Forfaitiste 22 - 25 24 - 28 26 - 30 �

Directeur d'Agence - Responsable de Plateau 29 - 37 37 - 45 42 - 55 �

Directeur de Réseau - Directeur Régional 35 - 45 45 - 57 55 - 70 �

Responsable des Ventes / Grands Comptes / de Développement 36 - 55 48 - 67 55 - 110 �

Directeur Commercial / des Ventes 45 - 50 50 - 68 70 - 90 �

Chef de Produit Marketing 27 - 38 38 - 49 35 - 65 �
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FOCUS : LES SALAIRES EN RÉGION

Ces écarts sont à pondérer en fonction des années d’expérience 
demandées pour le poste, du secteur d’activité et de la taille de l’entreprise.

entre -10% et -20%

entre -8% et -18% 

entre -13% et -15% 

entre -12% et -15% 

entre 0 et -10%

entre -10% et -20%
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