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Entretien exclusif avec
Steve Jacobs, d.g.
du pôle économique 
de Louvre Hotels
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L’hôtellerie française fait
un tabac en octobre 2006
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Saison d’hiver :
prévisions satisfaisantes
en Languedoc-Roussillon
et en Auvergne

PAGE 36

Le calendrier des chefs
2007 dans les kiosques
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Revenus des CHR (entreprises
individuelles) en 2002 et 2004

LES VRAIS REVENUS DES PATRONS
DE L’HÔTELLERIE-RESTAURATION

vos quest ions PAGE 15

Nos réponses
• Les mentions du

contrat nouvelles
embauches

• Où se procurer des
chèques cadeaux
pour les salariés ?

• Attention, grivèlerie
en cours

Interdiction de fumer

Précisions
concernant
les lieux de
travail

Le jeune Néerlandais Charlie de
Wijs vient de remporter le prix
culinaire international Pierre
Taittinger. Au Lutetia, la remise
des prix en ce 40e anniversaire a
réuni de très nombreux profes-
sionnels et un jury d’exception
présidé par Jacques Pourcel. Le
lauréat n’a pas caché sa joie, et
sur le podium, il était bien enca-
dré avec les 2 Français sélection-
nés : Jérôme Jaegle et Chris-
tophe Hubert.

au lutet ia  à  paris  (v I e) page 7

Charlie de Wijs remporte le 40e prix Taittinger

Lors de la mixte paritaire du 6 décembre, 3 or-
ganisations patronales - l’Umih, le GNC et le
Synhorcat - ont présenté un nouveau projet
d’accord sur le temps de travail et les salaires
dans la profession aux partenaires sociaux. La
durée du travail resterait à 39 heures hebdoma-
daires mais avec une majoration de 10 % pour
les heures effectuées de la 36e à la 39e. Mais il
n’est plus fait référence à la 6e semaine de
congés payés ni aux jours fériés supplémen-
taires. Accueil très mitigé de la part des syndi-
cats de salariés.

temps de travail page 30

Vers l’abandon des 
heures d’équivalence
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Jacques Pourcel, président du jury, Christophe Hubert (troisième), Charlie
de Wijs (vainqueur), Jérôme Jaegle (second) et Pierre-Emmanuel
Taittinger, directeur général du Champagne Taittinger.
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Revenus des exploitants (sociétés)
en 2004 et 2005

Cafetiers, restaurateurs ou hôteliers :
votre journal passe au crible les
rémunérations des chefs d’entreprise
des CHR à travers l’ensemble de
l’Hexagone. Menée pour la première
fois par CHD Expert pour L’Hôtellerie
Restauration, cette étude dévoile de
précieuses et surprenantes informations
sur un sujet qui demeure relativement
tabou en France. À la lecture de notre
dossier, il saute aux yeux que
l’entrepreneur du secteur n’a rien d’un
nanti. La preuve. Les revenus moyens
annuels de la profession pour l’année
2004 s’élevaient à 29 287 E pour les
entrepreneurs individuels et à 24 307 E

pour les exploitants établis en société.Les rémunérations varient sensiblement selon les statuts juridiques choisis et l’activité principale des entreprises.
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